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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

Obiettivo "Convergenza"

“Competenze per lo Sviluppo
2007 IT 051 PO 007 F.S.E.

BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO

DI ESPERTO ESTERNO PER LA REALIZZAZIONE DI UN

PROGETTO PON annualita 2011-2013
D.1 — FSE-2011- 283

Questa Istituzione scolastica intende conferire)’'pano scolastico 2010/11, incarico professionale
di docenza per il modulo appresso indicato mediaaetratto di prestazione d’opera, previa

valutazione comparativa dei titoli, attraversodtlutamento di esperto esterno da utilizzare per
I'attuazione del seguente Obiettivo/Azione:

1.

Obiettivo D “Accrescere la diffusione, I'accesso Buso della societa dell’informazione
nella scuola” — Azione 1 - “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della
scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazidne

Titolo progetto Competenza Ore didattica Sede intervento
richiesta
La patente europea per Digitale 50 ore - 2 esperti (25 + 25 Statte
tutti

Il Dirigente Scolastico
Visto il PON 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze pesviduppo” relativo al FSE;
Visto il D.l. n° 44 del 01/02/2001 “Regolamento cemente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo — contabile delle Istituziscolastiche”;
Visto il Bando/Awviso per la presentazione dei Piategrati Prot. N° AOODGAI/4462 del
31/03/2011;
Visto le Disposizioni ed istruzioni per l'attuazerdelle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 — Edizione 2009;
Vista la Delibera del Collegio dei Docenti del 13/2011, relativa al Piano Integrato di
Istituto degli interventi FSE annualita 2011 - 2013
Vista l'autorizzazione alla effettuazione del Piadntegrato — annualita 2011/2013, per il
Piano FSE Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e mmpetenza dei giovani” —



Azione 1 “Interventi per lo sviluppo delle competemze chiave” ; Obiettivo C
“Migliorare i livelli di conoscenza e competenza degiovani” — Azione 5 “Tirocini e
stage (in Italia e nei paesi U.E.), simulazioni azndali, alternanza scuola/lavoro”;
Obiettivo D “Accrescere la diffusione, I'accesso Buso della societa dell’informazione
nella scuola” — Azione 1 “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della
scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazioneObiettivo G “Migliorare i sistemi

di apprendimento durante tutto I'arco della vita” - Azione 1 “Interventi formativi
flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti” —-Nota MPI,
Prot. n°® AOOGAI/10716 del 28 settembre 2011,

Vista la delibera del Collegio dei Docenti del (B2010 sulla determinazione dei criteri di
selezione delle risorse professionali esternefetatla Istituzione scolastica;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 18/2010 sulla determinazione dei criteri e
dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigendei contratti di prestazione d’opera con
esperti, per particolari attivita di insegnamerdrt; 33 D.I. n° 44/2001);

Considerato che per I'attuazione dei progetti sideenecessario I'affidamento ditivita di
docenza ad esperti esterni/internijn possesso di requisiti culturali, professiomatelazionali
idonei allo svolgimento dell'incarico,

INDICE BANDO PUBBLICO

per la selezione e il reclutamento di personaleemspesterno cui affidare incarico per lo
svolgimento del progetto sotto riportato e nellesfpco:

Titolo Modulo di
formazione Docenti

La patente europea per tutti

L’intervento, suddiviso in n°® 7 sottomoduli, é diizzato alla acquisizion
certificata della patente europea del computer (ECEioé delle conoscenze
di base di informatica e di multimedialita.

D

Obiettivi formativi

| destinatari dell'azione saranno portati ad utdice in modo consapevole e
creativo le tecnologie informatiche in modo da asige le competenz
necessarie per I'uso del computer.

D

Competenze specifiche

Le competenze digitali ptevisi 7 sottomoduli Ecdl:
- conoscenze generali informatiche di base;
- sistemi operativi;
- conoscere e utilizzare il software word;
- conoscere e utilizzare il software excel;
- conoscere il database;
- sapere gestire dati;
sapere usare la rete informatica.

Articolazione del modulo

L'intervento prevede 50 ore di attivita formativa.

Destinatari

N° 20 personale docente e non doaila scuola.

Risorse umane

N° 2 esperti (25 + 25) per la sede di Statte.

Requisiti di partecipazione

h)

» Laurea in Informatica, Ingegneria o titolo equipalie o equiparato;

» Esperienze pregresse nel settore d’intervento

» Titoli preferenziali

» Competenze informatiche di base necessarie pedaieral Sistema
“Gestione Progetti PON Scuola”.




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA VITAE

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI
( max punti 25)

Titolo di studio specifico

a) Laurea vecchio ordinamenpunti 15

b) Laurea triennal@unti 10

c) Laurea triennale e magistrale / specialis
punti 15

d) Ulteriore lauregunti 3

e) Per ogni abilitazionpunti 1( max punti 2)

f) Attestato di partecipazione a corsi
formazione e/o progetti speciali inerenti
settore d'interventcpunti 1

g) Corsi di perfezionamento univ. ( min. duré
annuale o 60 cfu), Master 1° livello e/o
livello (min. durata annuale o 60 cfu) inere
il settore di intervento erogati da Université
Consorzi universitarpunti 1,5 ( max punti
3).

ESPERIENZE PREGRESSE NEL SETTORE

D'INTERVENTO
( max punti 50)

a) Esperienza di docenza / relatore in corsi di
formazione inerenti il settore d’intervento

( Per ogni corso svoltpunti 5 max punti 30);

b) Corsi di docenza per la preparazione al
conseguimento certificato ECDL svolto nel
nostro Istituto e/o per ogni corso svolto in altri
Istituti scolastici e/o Enti autorizzati a livello
regionale o ministeriale( Per ogni corso svolto
punti 5 max punti 20);

c) Esperienza di docenza in progetti PON
(Per ogni esperienza svoftanti 2 max punti
10);

d) Esperienza di tutor / coordinamento in cors
di formazione inerenti il settore d’interventper
ogni esperienzpunti 2 max punti 6);

e) Esperienza di tutor / coordinamento in
progetti PON ( per ogni esperienpainti 2 max
punti 4).
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TITOLI PREFERENZIALI
( max punti 25)

a) Esperienza di insegnamento nella Sct
Secondaria(Per ogni anno di servizipunti 5
max punti 20)

b) Esperienza lavorativa presso E
pubblici/Enti di ricerca e/o aziende private 1
settore di intervento (Per ogni esperiepmati
3 max punti 9)

c) ) Competenze informatiche di ba
(certificazione ECDL, Core level o similari ¢

hola

nti
nel

se

esaminatore ECDpunti 2)

COMPITI DELL’ESPERTO:

» Elaborazione della struttura pedagogico/organizaatii ogni modulo formativo in forma
congiunta con il tutor ( obiettivi, competenze|\étid, prove di verifica);
* Analisi delle competenze in ingresso dei corsisti;

e Docenza;



» Verifiche intermedie e di fine modulo;

* Valutazione dei corsisti.
L’ esperto, inoltre, dovra possedere una adeguatiascenza dell’uso del computer per la gestione
on-line del proprio percorso formativo. La seleapdisciplinata e gestita dal Gruppo Operativo del
Piano Integrato d’Istituto, deve prevedere la compane dei curricula vitae e, conseguentemente,
I'attribuzione di punteggi per descrittori inereaticriteri specificati e riportati nella tabellbegata
al modulo formativo.
L'istruttoria delle domande avverra con le seguerddalita:

1. Verifica del possesso dei requisiti di ammissiaitiei candidati;

2. Verifica dei requisiti formali dei singoli candidatispetto dei termini di presentazione delle

domande e indicazioni dei dati essenziali e di togri

3. Assegnazione del punteggio desunto dalla grigliatlitazione del Curriculum Vitae;

A parita di punteggio sara data la precedenza :
a) minore anzianita anagrafica.

Gli aspiranti docenti esperti potranno assumersalm incarico.
La proposta del percorso formatjivaonsegnata in fase di presentazione delle catdejssara
adeguata ai bisogni del contesto scolastico ecbedd in forma congiunta tra tutor e esperto che
hanno il compito di definire in dettaglio la sttt pedagogica e organizzativa di ogni modulo
formativo, specificando obiettivi, competenze \étili, prove di verifica.
Tutti coloro che, in possesso dei requisiti rictijesitendono partecipare alla selezione devono
produrre domanda, corredata da curriculum vitaermato europeo secondo il fac-simile allegato,
indicando la/le tematiche per cui si candidanodbaanda, redatta in carta libera e indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’'l.T.I.S. - “E. Amaldi” €orso Roma, 162 — 74016 Massafra (Ta) — dovra
pervenire all’'Ufficio Protocollo di codesta Istiione Scolastic&ntro e non oltre il 30/01/2012 .
La stessa dovra essere debitamente firmata innat@i riportare espressa autorizzazione al
trattamento dei dati personali per fini istituzibra sensi del DIgs 196/03 e dichiarazione — pena
esclusione — di impegnarsi a documentare puntudértatta I'attivita svolta. Le domande prive di
curriculum vitae non saranno prese in considerazitinmodulo di domanda e reperibile sul sito
della Istituzione scolasticaww.amaldi.neto presso gli uffici di segreteria. L'espletament&la
gara avverra anche in assenza dei tre curricula.e§ti provvisori della selezione saranno
pubblicati all’Albo dell’Istituto e sul sito web tla Istituzione scolastica a partire dalla data del
06/02/2012. Chiunque potra fare osservazionitecgitro il giorno 10/02/2012. Gli esiti definitiv
della selezione saranno pubblicati all’Albo delitisto e sul sito web della Istituzione scolastiica
giorno 13/02/2012. Gli aspiranti dipendenti dell&Po di altra Amministrazione dovranno essere
dalla stessa autorizzati e la stipula del contrsdi@d subordinata al rilascio di detta autorizaazio
Per tutti gli interventi, la retribuzione orariarecomprensiva per gli Esperti sarakdiro 80,00;le
spese per vitto e trasporto saranno a carico daglisi Si precisa che l'importo orario sara
corrisposto secondo quanto stabilito dalle “Dispiasii ed istruzioni per lattuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Eus@2007-2013"- edizione 2009 -, a rendicontazione
approvata. Il candidato dovra assicurare la supodibilita secondo il calendario approntato dal
Gruppo Operativo di Piano (periodo febbraio — gm@012 in ore pomeridiane), tenendo conto del
limite temporale per completare e rendicontar®itiso, assicurando altresi, se necessario, la propri
presenza negli incontri propedeutici all'inizio léehttivitd, durante lo svolgimento della stessaed
conclusione del progetto. In caso di mancata ativee del modulo I'lstituzione scolastica si
riserva di non procedere all'affidamento dell'inicar Per quanto non esplicitamente previsto nel
presente bando, si applicano le disposizioni previkl disciplinare relativo al conferimento dei
contratti di prestazione d'opera. Tutte le informoaz sono comunque reperibili presso la
presidenza dell’Istituto elo nel sito
http://archivio.pubblica.istruzione.it/fondistruttli/default2007.shtml.

Massafra li 16/01/2012 Il DirigenBeolastico
prof. Alberto Altamura)



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



