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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “E. AMALDI”

C.so Roma, 162 - 74016 MASSAFRA (TA)

Tel./fax 099/8851985  -  Cod. Fisc.90027110734

CON SEDE STACCATA  IN  STATTE (TA)

http://www.amaldi.net




tatf050005@istruzione.it

 Prot. N. 155/A22                                                                         Massafra li 16/01/2012

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

Obiettivo "Convergenza"

“Competenze per lo Sviluppo”



2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO

DI  FACILITATORE/ANIMATORE E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE 

DEI PROGETTI PON annualità 2011-2013

Il Dirigente Scolastico

· Visto il PON 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al FSE;

· Visto il D.I. n° 44 del 01/02/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle Istituzioni scolastiche”;

· Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. N° AOODGAI/4462 del 31/03/2011;

· Visto le Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Edizione 2009;

· Vista la Delibera del Collegio dei Docenti del 11/05/2011, relativa al Piano Integrato di Istituto degli interventi FSE annualità 2011 - 2013;

· Vista l’autorizzazione alla effettuazione del Piano Integrato – annualità 2011/2013, per il Piano FSE - Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” – Azione 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” ; Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” – Azione 5  “Tirocini e stage (in Italia e nei paesi U.E.), simulazioni aziendali, alternanza scuola/lavoro”; Obiettivo D “Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola” – Azione 1 “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione”;  Obiettivo G “Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita” -  Azione 1 “Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti” – Nota MPI, Prot. n° AOOGAI/10716  del 28 settembre 2011;

· Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 03/11/2010 sulla determinazione dei criteri di selezione delle risorse professionali esterne/interne alla Istituzione scolastica;

Considerato che per l’attuazione dei Progetti si rende necessario l’affidamento di attività  di n° 1 Facilitatore/animatore  e n° 1 Referente per la valutazione, in possesso di requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo svolgimento dell’incarico, 

RENDE NOTO

che intende selezionare e reclutare n° 2 docenti interni cui affidare incarico per lo svolgimento delle seguenti funzioni specifiche per la realizzazione del Piano Integrato FSE –  annualità 2011/2013 :

N° 1 Facilitatore/animatore per  l’ Obiettivo C  “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” – Azione 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” e  Azione 5  “Tirocini e stage (in Italia e nei paesi U.E.), simulazioni aziendali, alternanza scuola/lavoro”; per l’ Obiettivo D “Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola” – Azione 1 “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione” e  per l’ Obiettivo G “Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita” -  Azione 1 “Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti”; 

N° 1 Referente per la valutazione per l’ Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” – Azione 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” e  Azione 5  “Tirocini e stage (in Italia e nei paesi U.E.), simulazioni aziendali, alternanza scuola/lavoro”;per l’Obiettivo D “Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola” – Azione 1 “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione” e per l’ Obiettivo G “Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita” -  Azione 1 “Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti”.

COMPITI DEL FACILITATORE/ANIMATORE:

· Coopera con il Dirigente scolastico, Direttore e coordinatore del Piano, ed il gruppo                               operativo del Piano di istituto ( GOP ) curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità. 

· Cura, inoltre, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio dati siano coerenti e completi.

· Ha funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano Integrato.

 COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE:

·  garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;

· coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

· fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

I docenti che aspirano all’attribuzione degli incarichi sopra indicati saranno individuati tenendo conto dei seguenti criteri:

a) Titoli di studio e professionali

b) Esperienze pregresse  formative  e coerenti con le finalità del progetto;

c) Competenze in informatica ed adeguata conoscenza dell’uso del computer per la gestione on- line della propria attività.

Sarà titolo preferenziale avere già espletato la funzione specifica di Facilitatore e/o Referente della valutazione.

Il Dirigente scolastico, previa comparazione dei Curricula vitae, provvede a nominare le figure specifiche sopra indicate. Tutti coloro che intendono dare la propria disponibilità ad assumere incarico di Facilitatore/animatore o Referente della valutazione devono produrre domanda, corredata da curriculum vitae in formato europeo, indicando una sola figura specifica  per cui si candidano. La domanda, redatta in carta libera e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.T.I.S. - “E. Amaldi” – Corso Roma, 162 – 74016 Massafra (Ta) – dovrà essere presentata all’Ufficio Protocollo di codesta Istituzione Scolastica entro e non oltre le ore 12,00 del  26/01/2012.  La stessa dovrà essere debitamente firmata in originale, riportare espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali per fini istituzionali ai sensi del Dlgs 196/03 e dichiarazione – pena esclusione – di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta. Le domande prive di curriculum vitae non saranno prese in considerazione. Il modulo di domanda è reperibile sul sito della Istituzione scolastica www.amaldi.net o presso gli uffici di segreteria. L’espletamento della selezione avverrà anche in assenza dei tre curricula. Gli esiti degli incarichi saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto a partire dalla data del 30/01/2012. Per tutti gli interventi, la retribuzione lorda oraria onnicomprensiva per le figure specifiche indicate sarà come indicato dall’Obiettivo/Azione. Si precisa che l’importo orario sarà corrisposto secondo quanto stabilito nelle Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei, edizione 2009. E’ prevista, per la remunerazione dell’apporto dato dalle figure specifiche indicate, una percentuale max del 4% del costo totale delle attività da svolgersi nell’Obiettivo/azione in cui si propone la propria candidatura; tale percentuale non prevede un pagamento di tipo forfetario, ma va correlata al monte ore effettuato e debitamente documentato. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. Tutte le informazioni sono comunque reperibili presso la presidenza dell’Istituto  e/o  nel sito del Ministero  www.istruzione.it.

Massafra li 16/01/2012                                                                   Il Dirigente Scolastico

                                                                                                       (prof. Alberto Altamura)   

	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	



	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze

Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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                                                                                           Al  Dirigente Scolastico 

                                                                               I.T.I.S. “E. Amaldi”  

                                                                         Corso Roma, 162 – 74016 Massafra

Oggetto:   Incarico di Facilitatore/animatore o Referente della valutazione. Progetti PON 

                -  annualità 2011/2013.

Il/La sottoscritto/a  ____________________________________ nato/a ________________________ il_____________residente a _____________________ in via ______________________________ n° _____

CAP______ Prov ____  codice fiscale______________________________ , docente presso questa Istituzione scolastica,  avendo preso visione dell’avviso per il reclutamento di Facilitatore/animatore e Referente per la valutazione,

chiede

di essere nominato per la seguente figura specifica:

⁭  Facilitatore/animatore per l’ Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” – Azione 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” e Azione 5  “Tirocini e stage (in Italia e nei paesi U.E.), simulazioni aziendali, alternanza scuola/lavoro”; per l’Obiettivo D “Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola” – Azione 1 “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione” e per l’ Obiettivo G “Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita” -  Azione 1 “Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti”.
 ⁭  Referente per la valutazione per l’ Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” – Azione 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” e Azione 5  “Tirocini e stage (in Italia e nei paesi U.E.), simulazioni aziendali, alternanza scuola/lavoro”; per l’ Obiettivo D “Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola” – Azione 1 “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione” e per l’ Obiettivo G “Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita” -  Azione 1 “Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti”; 
Dichiara 

· di essere disponibile ad effettuare le attività previste in orario extracurriculare;

· di accettare che  la liquidazione del compenso per le prestazioni effettuate e documentate avverrà solo a conclusione della prestazione, a seguito della erogazione del finanziamento sulla base della individuazione della priorità di pagamento effettuata dal D.S.  

          Si allega Curriculum vitae in formato europeo.

Massafra li _________                                                                                 Firma 

                                                                                               ___________________________

Il sottoscritto, ai sensi del D.L.vo 196/03 , autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali.

N.B. Si è obbligati ad effettuare una sola scelta

